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Hyra eller anstalla till IT-avdelningen?

Innehall

Inledning

1. Du vet inte hur din organisation kommer att se ut

om fem ar

2. Du har ingen utvecklingsplan for rollen

3. Du behoéver anstilla till ett kritiskt projekt

4. Rollen kommer finnas kvar i framtiden

5. Du ska rekrytera en affarskritisk roll
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Hyra eller anstalla till IT-avdelningen?

Inledning

Behover du ta in IT-personal och &r oséker pd om du ska
hyrain en konsult eller rekrytera permanent? Lugn, du ar
inte ensam. Nar det uppstar ett akut behov av personal
ar ofta den forsta kanslan att man behover fylla luckan
direkt. Stanna da upp och tank ill, helst tva gdnger innan
du angriper situationen. Att rekrytera in en roll permanent
som man ar osaker pa kan fa katastrofala foljder. Dels for
kandidaten, men adven for dig som ar arbetsgivare och

for ditt varumarke.

I den har guiden gar viigenom hur du ska tanka kring att

hyra eller anstalla permanent.
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1. Du vet inte hur din organisation
kommer att se ut om fem ar

Om du inte vet hur din organisation kommer att se ut om
ett, tva eller fem ar, behover du ta dig en funderare innan
durekryterar in en person permanent. Ar svaret lite luddigt
i dagslaget kan det vara klokare att ta in en konsult. D& kan
du vara mer flexibel i ditt behov och se om organisationen
férandras utan att medarbetarna blir alltfér lidande. Andras

behovet s kan du helt enkelt vaxla ut din resurs.

2. Du har ingen utvecklingsplan for
rollen

Du har malet att anstalla nagon langsiktigt, men ar oséker
pa utvecklingen framat for rollen. D& kan du gora nagot
som kallas for hyrkop. Det betyder att du forst hyr in en
konsult under en period dar du testar om personen fungerar
hos er. Gor den det kan du sedan anstalla hen. Da far du
mojligheten att byta ut konsulten om det visar sig att rollen

utvecklas at ett annat hall &n vad du trodde fran borjan.
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3. Du behover anstalla till ett kritiskt projekt

Har du ett kritiskt projekt pa gang dar kompetensen ar avgdrande och rentav innebar
en hog risk om den inte finns dér fran borjan? Ja da &r det battre att ta in en konsult i

rollen som ar erfaren, startklar och inte har ndgon inlarningsperiod.

4. Rollen kommer finnas kvar i framtiden

Om rollen kommer att finnas kvar inom organisationen i framtiden sa &r det en god
idé att leta efter en person som du kan anstéllda permanent. Ar du osaker pé detta
och kanner att du inte riktigt vet var ni &r pa vag, ja da kanske tricket ar att ta in en
konsult som kan gora nytta nu, men som kan bytas ut framéver. Kdnner du att behovet
ar permanent men att du ar lite oséker pa tyngden pa profilen, ja da kanske hyrkop

ar vad du behover.
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5. Du ska rekrytera en affarskritisk roll

Om rollen du ska rekrytera ar alltfor affarskritisk ar det
helt fel att ta in en konsult. Risken blir da att du tar in en
konsult som en temporar 16sning och med tiden blir det
en mer och mer permanent resurs i en konsultférkladnad.
Du fastnar med en konsult som blir en i ganget. Visst, det
ar jattekul. Tills den dagen konsulten bestammer sig for
att ta ett annat konsultuppdrag och sticker med sin (din)
affarskritiska kompetens.

| det har fallet rekommenderar vi att rekrytera in en person
permanent istallet for en konsult. Antingen genom ett hyrkdp

eller genom en ren rekryteringsprocess.
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Nar det ar dags for dig att rekrytera till din IT-organisation
finns det tillfallen dar det kan vara bdttre att hyra istallet
for att rekrytera och ibland tvartom. Med dessa punkter
hoppas vi att du lattare kan ta ett beslut kring hur du vill

ga tillvaga for att rekrytera till din IT-avdelning.

Ar du osadker? Ta hjalp i beslutet. Varfér inte ta in och traffa
ett rekryteringsbolag som kan agera radgivare och se 6ver
din IT-organisation ordentligt? Det kanske finns luckor eller
mojligheter du inte tankt pa tidigare? Du kanske behéver

nagon annan typ av kompetens an vad du tror?

Lycka till!
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Var uppgift ar att hitta ratt person till ratt IT-jobb.
Som grund har vi stenkoll pd IT och utifran det
skapar och utvecklar vi starka relationer med
vassa IT-personer samtidigt som vi utmanar
vara kunder att mota verksamhetens och
omvarldens krav. Det ar ndr vi for manniska
och IT samman som vi tillsammans kan ta nasta
steg och bygga framtidens IT-organisationer.

WWW.wiseit.se

Folj oss garna i sociala medier
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http://www.wise.it
http://www.wiseit.se
https://www.facebook.com/wiseit.sverige/
https://www.linkedin.com/company/wise-it
http://instagram.com/itjobb
https://twitter.com/wiseit_

